
［すずかけの家　添付資料]　　　　　　

令和4年度 すずかけの家 利用状況表

　　　
男 女

計
要支
援 1

2
要介
護1

2 3 4 5
平均介
護度

通い 訪問 泊
藤野

（篠原）
相模湖 津久井

（平均年齢）

4
6 10 16

1 3 5 5 1 1 0 1.31 173 193 4
15
(2)

0 1
83.6 83.6 

5
5 11 16

1 4 5 4 1 1 0 1.19 159 144 1
15
(2)

0 1
83.4 84.1 

6
5 12 17

1 4 6 4 1 1 0 1.18 170 140 0
16
(2)

0 1
85.6 84.1 

7
5 11 16

1 4 6 3 1 1 0 1.13 116 140 0
15
(2)

0 1
85.6 85.2 

8
4 12 16

1 4 7 3 1 0 0 0.94 154 146 0
15
(2)

0 1
85.7 85.6 

9
4 13 17

1 3 7 5 1 0 0 1.12 153 158 0
16
(2)

1 0
85.7 83.6 

10
3 12 15

1 3 6 4 1 0 0 1.07 157 142 0
14
(2)

1 0
86 82.8 

11
4 12 16

1 3 6 5 1 0 0 1.13 158 140 0
15
(2)

1 0
86 82.7 

12
4 10 14

1 3 5 4 1 0 0 1.07 133 128 0
13
(2)

1 0
86 82.6 

1
5 10 15

1 3 5 4 2 0 0 1.2 131 106 3
14
(2)

1 0
84.2 82.6 

2
5 10 15

2 3 4 5 1 0 0 1 122 101 4
14
(2)

1 0
81.6 83.0 

3
5 10 15

2 3 4 5 1 0 0 1 149 195 5
14
(2)

1 0
81.6 83.1 

合計 55 133 188 1,775 1,733 17

併用サービス

4月-5月 6月-8月 9月 10月11月 12月-3月

訪問看護 1
車椅子 1 1 1
介護ベッド 4 3 3 3 4 4

事故報告書    ： 2件 (  服薬ミス2 ）
ヒヤリハット　  ： 5件（ 倒れかけ、ずり落ち、転倒、１人でリハパンのまま入浴、訪問時職員の鞄を開けるー認知症の方）

家族の同意を得た拘束　： 0　

すずかけの家運営推進会議　　年5回　
やまぼうしの家運営懇談会　　年2回

防災訓練　2　回実施（土砂災害、火事、消防署へ報告）
※やまぼうしの家：大刀自治会として、市の大規模訓練に参加

会議開催数　

全体会議：（すずかけの家・やまぼうしの家合同）12回（毎月）、ケアミーティング（同左）24回（月2回）（ハイブリッ
ドで開催）
その他の会議：すずかけの家食事担当会議12回（毎月）、やまぼうしの家職員会議7回、法人経営会議5回　



職員研修参加状況 （リモート含む）すずかけ・やまぼうし合同含む＝延べ人数

外部：市実践者研修２/認知症介護基礎研修２/介護支援専門員7/BCP研修３/消防・防災研修３/
　　　　その他虐待研修・食担研修など６
内部：じじばば自由大学１７/虐待研修（ケア会議時）８０/事業所自主評価１８/その他４
　　　　オリエンテーション研修６、参加型組織評価（８回、８６）

関連資格保持者 (資格名　保持者数）

介護福祉士6/介護支援専門員2/社会福祉主事任用２/ヘルパー2級・初任者研修9/管理栄養士・看護師各・認
知症ケア専門士各1/キャラバンメイト２/認定特定行為従事者1・2号3、3号１/臨床アロマセラピー認定看護師１
高齢者住み替え相談員1/重度訪問介護従事者養成研修修了者2
相模原市実践者研修修了者7、相模原市認知症介護基礎研修修了者2
その他：小学校・幼稚園教諭・保育士、水中セラピスト、シナプスロージーインストラクター                　

職員異動　　　　　：就職者 5名、退職者0名
（法人内全職員）　　年度末在職数　26名（うち常勤3 、非常勤23）


