
［資料1］　　　　　　

平成30年度利用状況表

　　　
男 女

計
要支
援 1 2

要介
護1 2 3 4 5

平均介
護度

通い 訪問 泊
藤野

（篠原）
相模湖 津久井

（平均年齢）

4
4 16 20

1 7 2 4 2 2 2 1.65 216 201 19
17
(7)

1 2
82 84.4 

5
3 16 19

1 7 1 4 2 2 2 1.68 231 183 21
16
(6)

1 2
84.7 84.4 

6
3 16 19

1 7 0 5 2 2 2 1.74 219 155 13
16
(6)

1 2
84.7 84.4 

7
3 16 19

1 7 0 5 2 2 2 1.74 241 222 13
16
(6)

1 2
84.7 84.6 

8
3 15 18

1 7 0 5 1 2 2 1.67 242 269 13
16
(6)

1 1
84.7 84.5 

9
4 16 20

1 8 0 5 2 2 2 1.65 245 271 12
18
(7)

1 1
85.5 85.0 

10
5 15 20

1 8 1 5 2 2 1 1.45 251 288 16
18
(6)

1 1
85.8 84.2 

11
6 13 19

1 7 0 7 1 1 2 1.58 220 263 9
18
(6)

0 1
83.8 83.3 

12
6 13 19

1 7 0 6 1 2 2 1.68 220 260 12
18
(6)

0 1
83.8 83.4 

1
6 13 19

1 6 0 7 1 2 2 1.79 198 245 12
18
(6)

0 1
84.0 83.4 

2
6 14 20

1 5 1 8 0 2 3 1.95 212 194 9
18
(6)

0 2
82.8 83.5 

3
6 14 20

1 4 1 9 0 2 3 2.05 248 232 10
18
(6)

0 2
83.0 83.6 

合計 55 177 232 2,743 2,783 159

併用サービス

4月 5～7月 8～9月 10～11月 12～1月 2～3月

訪問リハ 2 2 2 2 2 2
訪看 2 2 2 1 1 1
車椅子 3 3 3 2 3 3
介護ベッド 8 7 6 5 6 7

事故報告書    ： 2 件 （パッチ貼り忘れ）
ヒヤリハット　  ： 4 件 （倒れこみ、尻もち、浴槽に滑り落ち等）ケガなし

家族の同意を得た拘束　： 0　

運営推進会議　　6  回開催（奇数月）

防災訓練　3　回実施（いずれも消防署へ連絡・報告）

☆　　　　　　　　　　　　　　　　☆

事業所内会議開催数　　職員全体会議12回（毎月）、ケアミーティング24回（月2回）、食事担当者会議12回（毎月）
　　　　　　　　　　　　　　　　　 その他 ： 介護職員担当者会議、経営会議など

今年度取得資格：介護福祉士
関連資格保持者：介護福祉士、介護支援専門員、社会福祉主事任用、ヘルパー2級・初任者研修
                         管理栄養士、看護師、教員看護師、小学校・幼稚園教諭、保母・保育士、

認定特定行為業務従事者1･2号、3号

職員異動　　　　　：　就職者 2名（介護職1、看護師1）、退職者 0、育児休暇中 1名　
　　　　　　　　　　　　　  （休職者を除く）年度末在職数　23名（うち常勤 4、非常勤 19）


